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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Координационно -
методический центр Беловского муниципального округа» создано и действует на 
основании действующего законодательства Российской Федерации,
законодательства Кемеровской области -  Кузбасса, настоящего Устава, а также 
нормативных правовых актов администрации Беловского муниципального 
округа.

Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение
«Координационно -  методический центр Беловского муниципального округа».

Сокращенное наименование: МБУ «КМЦ Беловского муниципального 
округа».

Организационно -  правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное.
1.2. Муниципальное бюджетное учреждение «Координационно -  

методический центр Беловского муниципального округа» является 
некоммерческой организацией и не ставит цели извлечения прибыли основной 
целью деятельности.

1.3. Учредителем муниципального бюджетного учреждения 
«Координационно -  методический центр Беловского муниципального округа» и 
собственником ее имущества является муниципальное образование Беловский 
муниципальный округ Кемеровской области - Кузбасса.

1.4. Функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного 
учреждения «Координационно -  методический центр Беловскогомуниципального 
округа» от имени муниципального образования Беловский муниципальный округ 
Кемеровской области - Кузбасса осуществляет управление образования 
администрации Беловского муниципального округа (далее -  Управление 
образования).

Функции и полномочия собственника имущества муниципального 
бюджетного учреждения «Координационно -  методический центр Беловского 
муниципального округа» (далее -  МБУ «КМЦ Беловского муниципального 
округа», учреждение) от имени муниципального образования Беловский 
муниципальный округ Кемеровской области - Кузбасса осуществляет комитет по 
управлению муниципальным имуществом администрации Беловского 
муниципального округа (далее -  Собственник).

1.5. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» является 
юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с 
указанием своего полного и сокращенного наименования, необходимые для
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осуществления своей деятельности бланки и штампы со своим полным и 
сокращенным наименованием, а также может иметь фирменную символику.

1.6. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» для достижения 
целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные, 
неимущественные права, заключать контракты и иные гражданско-правовые 
договоры, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в 
арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» отвечает по своим 
обязательствам всем имуществом, находящимся у нее на праве оперативного 
управления, как закрепленным за учреждением Собственником имущества, так и 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, 
за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением 
за счет выделенных собственником имущества учреждением средств, а также 
недвижимого имущества. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» не 
несет ответственность по обязательствам Учредителя и созданных им 
юридических лиц.

1.8. Местонахождение:
652600, Российская Федерация, Кемеровская область - Кузбасс, г. Белово, 

пер. Толстого, 18 А.
1.9. В МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» не допускается 

создание и деятельность политических партий, религиозных организаций 
(объединений).

2. Предмет, цели, задачи 
МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа»

2.1. Учреждение осуществляет методическую и информационную 
поддержку образовательных организаций Беловского муниципального округа в 
проведении ими государственной политики в области образования, содействует 
комплексному развитию муниципальной системы образования.

2.2. Предметом деятельности учреждения является:
• прогнозирование, планирование, организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических работников и руководителей 
образовательных организаций.

• оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям 
образовательных организаций в инновационной деятельности, организации и
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проведении опытно-экспериментальной работы;
• оказание содействия образовательным организаций в выполнении 

целевых, федеральных, региональных и муниципальных программ развития.
МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» осуществляет такую 

деятельность во взаимодействии с образовательными организациями
дополнительного педагогического образования, другими образовательными 
(общеобразовательными) и научными организациями, ассоциациями,
занимающимися повышением квалификации и профессиональной 
переподготовкой педагогических работников и руководителей образовательных 
организаций, с государственным образовательным учреждением
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 
специалистов «Кузбасский региональный институт повышения квалификации и 
переподготовки работников образования» как на основе договоров о 
сотрудничестве, так и на основе договоров об оказании услуг.

2.3. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» создается в целях у 
методической поддержки образовательных организаций Беловского 
муниципального округа в осуществлении государственной политики в области 
образования, совершенствования профессиональной квалификации 
педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, 
контроля за качеством образования, охраной труда и соблюдением правил 
техники безопасности.

2.4. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» несет 
ответственность за состояние качества образования, методической работы с 
педагогическими, руководящими кадрами в Беловском муниципальном округе, 
выполнение основных функций, содержания деятельности и форм работы, 
определенных настоящим Уставом.

2.5. Основными задачами являются:
• определение и осуществление комплекса мер, направленных на 

функционирование и развитие муниципальных образовательных организаций 
по совершенствованию общедоступного и качественного образования;

• разработка и стратегия развития единого образовательного пространства 
Беловского муниципального округа в целях обеспечения непрерывности и 
преемственности процесса образования;

• удовлетворение потребностей работников образовательных 
организаций в получении знаний о новейших достижениях психолого -  
педагогической науки, передовом отечественном и зарубежном опыте;

• обеспечение оптимальных условий для повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки педагогических работников и руководителей 
образовательных организаций;

• оказание поддержки и методической помощи педагогическим 
работникам, руководителям образовательных организаций в инновационной 
деятельности, исследовательской и экспериментальной работе;
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• обеспечение информационно -  методического сопровождения учебно -  
воспитательного процесса на основе изучения образовательных потребностей 
педагогических работников;

• создание условий для постоянного совершенствования педагогической 
деятельности, приведение ее в соответствие с современными достижениям и 
науки и практики, стимулирование инновационной деятельности педагогов и 
педагогических коллективов.

3. Функции
МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа»

3.1. Для достижения целей и решения возложенных задач учреждение 
осуществляет следующие функции в соответствии с действующим 
законодательством РФ: организационную, информационную.

3.2. Для осуществления основных функций учреждение:
• организует методическую службу в Беловском муниципальном округе, 

основные направления и содержание ее работы с педагогическими работниками и 
руководителями образовательных организаций.

• планирует и организует повышение квалификации педагогических 
работников, руководителей образовательных организаций не реже одного раза в 
пять лет, а также оказывает им методическую поддержку в системе 
непрерывного образования, дистанционного обучения; координирует эту работу 
с институтами повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
работников образования.

• оказывает методическую поддержку образовательным организациям в 
реализации вариативных программ, в т.ч. национально -  регионального 
компонента, в совершенствовании содержания образования на основе 
федеральных государственных образовательных стандартов, в работе с 
обучающимися с повышенными образовательными потребностями, в проведении 
инновационной деятельности: проводит экспертную оценку учебных планов.

• изучает потребности, обобщает предложения образовательных 
организаций, размещает заказ на учебную, учебно -  методическую литературу 
для образовательных организаций Беловского муниципального округа.

• обеспечивает педагогических работников необходимой информацией об 
основных направлениях развития образования, учебниках, учебно -  
методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития 
обучающихся, проводит информационно -  библиографическую работу, создает
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видео, медиатеки, банки педагогической информации, в т.ч. с использованием 
современных информационных технологий; обеспечивает условия для овладения 
педагогами, руководителями образовательных организаций современными 
информационными технологиями, возможность доступа к международным 
потокам информации через работу методических объединений.

• выявляет, изучает и оценивает результативность педагогического опыта в 
образовательных организациях; обобщает и распространяет педагогический опыт 
для развития системы образования в Беловском муниципальном округе.

• анализирует состояние учебно -  методической, воспитательной, 
социально -  психологической, инновационной работы в образовательных 
организациях Беловского муниципального округа.

4. Содержание деятельности
МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа»: виды и направления

4.1. Основные направления деятельности:
• аналитическая деятельность;
• информационная деятельность;
• организационно -  методическая деятельность;
• консультационная деятельность;
• информатизация системы образования.

4.2. Виды деятельности учреждения:
• обеспечение педагогических работников необходимой информацией об 

основных направлениях развития образования, новых учебниках, учебной, 
методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития 
обучающихся и воспитанников;

• диагностика и анализ информационно -  методического сопровождения, 
учебно -  методической и воспитательной работы в образовательных 
организациях и разработка предложений по совершенствованию их работы;

• прогнозирование и планирование повышения квалификации, а также 
оказание организационно -  педагогической, помощи педагогическим работникам 
в повышении профессионального мастерства;

• организация и проведение мероприятий по повышению 
профессионального мастерства педагогических работников, организация 
инновационной деятельности;

• выявление, изучение, оценка результативности педагогического опыта, 
обобщение и распространение результативного педагогического опыта;
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• создание системы консультаций в округе в рамках единого 
образовательного (методического) пространства;

• участие в разработке и реализации единой политики в области 
образования, совершенствовании системы управления образованием, содержания 
и технологий образования, в разработке и реализации приоритетных 
направлений развития системы образования.

• определение содержания методической работы с педагогическими и 
руководящими кадрами;

• создание банков педагогической информации с использованием новых 
информационных технологий, проведение информационно -  библиографической 
работы;

• организация работ по оказанию помощи учителям, руководителям 
образовательных организаций в проведении опытно -  экспериментальной работы, 
в оценке экспериментальных, авторских программ, пособий, учебных планов, в 
подготовке работников образования к аттестации;

• участие в работах, связанных с техническим оснащением 
образовательных организаций, внедрением дистанционных технологий в процесс 
обучения;

• консультирование учителей и руководителей образовательных 
организаций при подготовке работников образования к аттестации.

5. Организация деятельности 
МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа»

5.1. Управление МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с 
учетом особенностей, установленных действующим законодательством
Российской Федерации. Управление учреждением осуществляется на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом МБУ «КМЦ Беловского 
муниципального округа» является директор, назначенный начальником 
управление образования администрации Беловского муниципального округа «

В период временного отсутствия директора функции и обязанности 
директора МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» исполняет временно 
исполняющийобязанности директора учреждения, назначенный директором МБУ 
«КМЦ Беловского муниципального округа» самостоятельно.

Права и обязанности директора, его компетенция в области управления 
МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» определяются в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом,
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трудовым договором и должностной инструкцией директора МБУ «КМЦ 
Беловского муниципального округа».

К компетенции директора относится осуществление текущего руководства 
ее деятельностью, в том числе:

1) организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных 
правовых актов учебно-методической поддержки образовательных организаций 
Беловского муниципального округа;

2) организация обеспечения прав участников отношений в МБУ «КМЦ 
Беловского муниципального округа»;

3) организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 
индивидуальных распорядительных актов;

4) организация и контроль работы административно-управленческого 
аппарата;

5) установление штатного расписания;
6) прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организация дополнительного профессионального образования работников;

7) решение иных вопросов, которые не составляют исключительную 
компетенцию коллегиальных органов управления МБУ «КМЦ Беловского 
муниципального округа».

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено 
настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации и выступаетот 
имени МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» без доверенности.

Права и обязанности директора учреждения, его компетенция в области 
управления учреждением определяются в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

Директор МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» несет 
ответственность за руководство учебно-методической, информационной и 
организационно-хозяйственной деятельностью учреждения в соответствие с 
действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Коллегиальным органом управления МБУ «КМЦ Беловского 
муниципального округа» является общее собрание работников учреждения (далее 
- Общее собрание).

5.4. Общее собрание является коллегиальным органом управления МБУ
«КМЦ Беловского муниципального округа». Общее собрание создается на

основании Устава в целях расширения коллегиальных, демократических форм 
управления, реализации права работников на участие в управлении, а также 
развития и совершенствования учебно-методической деятельности
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учреждения.
Общее собрание руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», законодательством Кемеровской области - Кузбасса, актами органов 
местного самоуправления в сфере образования и социальной защиты, настоящим 
Уставом.

В состав Общего собрания входят все работники учреждения.
На каждом заседании Общего собрания избирается председатель и 

секретарь собрания для ведения протокола собрания. Председатель и секретарь 
Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 
Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 
государственного управления. Лица, приглашенные на Общее собрание, 
пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и 
заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, но 
не реже двух раз в год. Общее собрание может собираться по инициативе 
директора МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа», по инициативе не 
менее четверти членов Общего Собрания.

Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 
не менее 50% от числа работников КМЦ.

Компетенция, полномочия и права Общего собрания определяются 
Положением «Об общем собрании работников МБУ «КМЦ Беловского 
муниципального округа».

6. Финансовое обеспечение деятельности 
МБУ « КМЦ Беловского муниципального округа» и имущества

6.1. Муниципальное задание для МБУ «КМЦ Беловского муниципального 
округа» в соответствии с предусмотренными ее Уставом основными видами 
деятельности формирует и утверждает Учредитель.

6.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» осуществляется в виде 
субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской 
Федерации.

6.3. За МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» Учредитель
закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности.
Объекты собственности, закрепленные за МБУ «КМЦ Беловского
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муниципального округа», находятся в оперативном управлении с момента 
передачи имущества в пределах, установленных действующим 
законодательством Российской Федерации в соответствии с уставными целями 
деятельности. Земельные участки закрепляются за учреждением в постоянное 
(бессрочное) пользование.

6.4. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» самостоятельно 
определяет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный 
баланс и лицевой счет. Финансовые и материальные средства учреждения 
используются в соответствии с Уставом МБУ «КМЦ Беловского муниципального 
округа» и изъятию не подлежат, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации.

6.5. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» не вправе заключать 
сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или 
обременение имущества, закрепленного за учреждением. Такие сделки и 
договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6.6. Деятельность МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» 
финансируются в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
являются:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- другие, не запрещенные законом поступления. МБУ «КМЦ Беловского 

муниципального округа» не вправе размещать денежные средства на депозитах 
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

Привлечение МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» 
дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных 
размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

6.7. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» несет 
ответственность перед собственником за сохранность и эффективное 
использование закрепленной за учреждением собственности.

6.8. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» отвечает по своим 
обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления 
имуществом, как закрепленным за учреждением Собственником имущества, так 
и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа».
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Собственником этого имущества или приобретенного МБУ «КМЦ Беловского 
муниципального округа» за счет выделенных Собственником имущества средств, 
а также недвижимого имущества.

6.9. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» обязана обеспечить 
сохранность закрепленного за ней здания, оборудования и другого имущества: 
потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не 
ниже определенного нормативами, действующими на территории Российской 
Федерации.

6.10. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо 
используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему 
усмотрению.

6.11. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» без согласия 
Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за ней Собственником или приобретенным МБУ «КМЦ 
Беловского муниципального округа» за счет средств, выделенных ей 
Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом.

7. Реорганизация, ликвидация
МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа»

7.1. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» реорганизуется или 
ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с 
учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

7.2. При ликвидации МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» 
денежные средства и иные объекты собственности (за вычетом платежей по 
покрытию своих обязательств) направляются на цели развития образования в 
соответствии с настоящим Уставом.

7.3. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» считается 
прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в единый 
государственный реестр юридических лиц.

8. Локальные нормативные акты 
МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа»

8.1. МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» принимает 
локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие отношения 
(далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в
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соответствии с действующим законодательством.
8.2. МБУ «КМЦ Ведовского муниципального округа» принимает 

локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 
осуществления уставной деятельности.

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваи
обязанности работников учреждения, учитывается мнение Общего собрания, а 
также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 
представительных органов).

8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
работников МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа», по сравнению с 
установленным трудовым законодательством положением, либо принятые с 
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
учреждением.

9. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав 
МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа»

9.1. Изменения, дополнения в Устав МБУ «КМЦ Беловского
муниципального округа» утверждаются Учредителем.

9.2. В случае подготовки МБУ «КМЦ Беловского муниципального округа» 
Устава в новой редакции, подготовки изменений и дополнений в него, Устав и 
дополнения к нему разрабатываются директором учреждения.

9.3. Проект изменений и дополнений в Устав проходят согласование в
управление образования администрации Беловского муниципального округа, 
правовую экспертизу в юридическом отделе администрации Беловского
муниципального округа, который вправе вернуть Устав МБУ «КМЦ Беловского 
муниципального округа» на доработку.

9.4. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной
регистрации по месту нахождения МБУ «КМЦ Беловского муниципального 
округа» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и 
вступают в силу с момента государственной регистрации.
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