
Локальные нормативные акты 
общеобразовательных организаций 
(ОО) по внедрению целевой модели 
наставничества (ЦМН)

Беловский МО

Нормативные документы, 
регламентирующие наставничество 
педагогических работников

-

Количество ОО, имеющих приказ, 
регламентирующий деятельность ОО в 
рамках наставничества, ед.

18

Наименование ОО, имеющих приказ, 
регламентирующий деятельность ОО в 
рамках наставничества

МБОУ «Бековская ООШ», МБОУ 
"Сидоренковская СОШ", МБОУ 
«Старобачатская СОШ», МБОУ 
«Новокараканская СОШ», МБОУ 
«Щебзаводская ООШ», МБОУ «Вишневская 
ООШ», МБОУ "Бачатская ООШ", МКОУ 
«Бачатская оши», МБОУ «Евтинская ООШ», 
МБОУ «Ивановская СОШ», МБОУ 
«Моховская СОШ», МБОУ «Пермяковская 
СОШ», МБОУ «Старопестеревская СОШ», 
МБОУ "Каралдинская НОШ", МБОУ 
"Новобачатская СОШ", МБОУ»Караканская 
НОШ», МБОУ «Менчерепская СОШ», МКОУ 
«Инюшинская СОШ»

Количество ОО, имеющих Положение о 
наставничестве, ед

18

Наименование ОО, имеющих Положение 
о наставничестве

МБОУ «Бековская ООШ», МБОУ 
"Сидоренковская СОШ", МБОУ 
«Старобачатская СОШ», МБОУ 
«Новокараканская СОШ», МБОУ 
«Щебзаводская ООШ», МКОУ «Инюшинская 
СОШ», МБОУ «Вишневская ООШ», МБОУ 
"Бачатская ООШ", МКОУ «Бачатская оши», 
МБОУ «Евтинская ООШ», МБОУ 
«Ивановская СОШ», МБОУ «Моховская 
СОШ», МБОУ «Пермяковская СОШ», МБОУ 
«Старопестеревская СОШ», МБОУ 
"Каралдинская НОШ", МБОУ 
"Новобачатская СОШ", МБОУ»Караканская 
НОШ», МБОУ «Менчерепская СОШ»

Количество ОО, имеющих Программу 
профессионального развития молодого 
специалиста и/или индивидуальный план 
работы наставника с молодым 
специалистом, ед.

15

Наименование ОО, имеющих Программу 
профессионального развития молодого 
специалиста и/или индивидуальный план 
работы наставника с молодым 
специалистом

МБОУ «Бековская ООШ», МБОУ 
«Бековская ООШ», МБОУ «Старобачатская 
СОШ», МБОУ «Новокараканская СОШ», 
МБОУ «Щебзаводская ООШ», МКОУ 
«Инюшинская СОШ», МБОУ «Вишневская 
ООШ», МБОУ "Бачатская ООШ", МКОУ 
«Бачатская оши», МБОУ «Евтинская 
ООШ»,, МБОУ «Пермяковская СОШ», 
МБОУ «Старопестеревская СОШ», , МБОУ 
"Новобачатская СОШ", МБОУ»Караканская 
НОШ», МБОУ «Менчерепская СОШ»

Нормативные документы, 
регламентирующие наставничество 
обучающихся

-



Количество ОО, имеющих приказ о 
внедрении ЦМН, ед.

15

Наименование ОО, имеющих приказ о 
внедрении ЦМН

МБОУ «Бековская ООШ», МБОУ 
"Сидоренковская СОШ", МБОУ 
«Новокараканская СОШ», МБОУ 
«Щебзаводская ООШ», МКОУ «Инюшинская 
СОШ», МБОУ "Бачатская ООШ", МКОУ 
«Бачатская оши», МБОУ «Евтинская ООШ», 
МБОУ «Ивановская СОШ», МБОУ 
«Моховская СОШ», МБОУ «Пермяковская 
СОШ», МБОУ «Старопестеревская СОШ», 
МБОУ "Новобачатская СОШ", МБОУ»
Караканская НОШ», МБОУ «Менчерепская 
СОШ»

Количество ОО, имеющих Положение о 
наставничестве, ед.

15

Наименование ОО, имеющих Положение 
о наставничестве

МБОУ «Бековская ООШ», МБОУ 
"Сидоренковская СОШ", МБОУ 
«Новокараканская СОШ», МБОУ 
«Щебзаводская ООШ», МКОУ «Инюшинская 
СОШ», МБОУ "Бачатская ООШ", МКОУ 
«Бачатская оши», МБОУ «Евтинская ООШ», 
МБОУ «Ивановская СОШ», МБОУ 
«Моховская СОШ», МБОУ «Пермяковская 
СОШ», МБОУ «Старопестеревская СОШ», 
МБОУ "Новобачатская СОШ", МБОУ»
Караканская НОШ», МБОУ «Менчерепская 
СОШ»

Количество ОО, имеющих Программа 
внедрения ЦМН, ед.

14

Наименование ОО, имеющих Программа 
внедрения ЦМН

МБОУ "Сидоренковская СОШ", МБОУ 
«Щебзаводская ООШ», МКОУ «Инюшинская 
СОШ», МБОУ "Бачатская ООШ", МКОУ 
«Бачатская оши», МБОУ «Евтинская ООШ», 
МБОУ «Ивановская СОШ», МБОУ 
«Пермяковская СОШ», МБОУ 
«Старопестеревская СОШ», МБОУ 
"Новобачатская СОШ", МБОУ»Караканская 
НОШ», МБОУ «Менчерепская СОШ»

Количество ОО, имеющих «Дорожная 
карта» внедрения ЦМН, ед.

14

Наименование ОО, имеющих Программа 
внедрения ЦМН

МБОУ "Сидоренковская СОШ", МБОУ 
«Новокараканская СОШ», МБОУ 
«Щебзаводская ООШ», МБОУ "Бачатская 
ООШ", МКОУ «Бачатская оши», МБОУ 
«Евтинская ООШ», МБОУ «Ивановская 
СОШ», МБОУ «Моховская СОШ», МБОУ 
«Пермяковская СОШ», МБОУ 
«Старопестеревская СОШ», МБОУ 
"Новобачатская СОШ", МБОУ»Караканская 
НОШ», МБОУ «Менчерепская СОШ», МКОУ 
«Инюшинская СОШ»

Формы реализации целевой модели 
наставничества

-

Количество детей в возрасте от 10 до 19 
лет, вошедших в программы 
наставничества в роли наставляемого, 
чел

157



Общее количество детей в возрасте от 10 
до 19 лет в ОО муниципалитета, чел.

2349

Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, 
вошедшие в программы наставничества в 
роли наставляемого, %

6,68

Количество детей в возрасте от 10 до 19 
лет, вошедших в программы 
наставничества в роли наставляемого 
(форма ученик-ученик), чел.

55

Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, 
вошедших в программы наставничества в 
роли наставляемого (форма ученик-
ученик), %

2,34

Количество детей в возрасте от 10 до 19 
лет, вошедших в программы 
наставничества в роли наставляемого 
(форма студент-ученик), чел.

0

Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, 
вошедших в программы наставничества в 
роли наставляемого (форма студент-
ученик), %

0,00

Количество детей в возрасте от 10 до 19 
лет, вошедших в программы 
наставничества в роли наставляемого 
(форма работодатель-ученик), чел.

0

Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, 
вошедших в программы наставничества в 
роли наставляемого (форма 
работодатель-ученик), %

0,00

Количество детей и подростков в 
возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в 
программы наставничества в роли 
наставника, чел.

33

Общее количество детей и подростков в 
возрасте от 15 до 19 лет в ОО 
муниципалитета, чел.

453

Доля детей и подростков в возрасте от 15 
до 19 лет, вошедших в программы 
наставничества в роли наставника, %

7,28

Количество детей и подростков в 
возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в 
программы наставничества в роли 
наставника (форма ученик-ученик), чел.

33

Доля детей и подростков в возрасте от 15 
до 19 лет, вошедших в программы 
наставничества в роли наставника 
(форма ученик-ученик), %

7,28

Количество учителей, вошедших в 
программы наставничества в роли 
наставляемого, чел.

21

Общее количество учителей ОО 
муниципалитета, чел

225

Доля учителей, вошедших в программы 
наставничества в роли наставляемого, %

9,33



из них количество молодых 
специалистов, вошедших в программы 
наставничества в роли наставляемого, 
чел.

8

Общее количество учителей-молодых 
специалистов ОО муниципалитета, чел.

8

Доля учителей-молодых специалистов, 
вошедших в программы наставничества в 
роли наставляемого, %

100,00

Количество учителей, вошедших в 
программы наставничества в роли 
наставника, чел.

11

Доля учителей, вошедших в программы 
наставничества в роли наставника, %

4,89

Участие организаций 
(предприятий) в реализации 
целевой модели наставничества

-

Количество предприятий (организаций), 
вошедших в программы наставничества, 
предоставив своих наставников, ед.

1

Название предприятия (организации), 
вошедшего в программы наставничества, 
предоставив своих наставников, с 
указанием ОО, с которым сотрудничает 
данное предприятие

ООО «Арина»

Количество наставников предприятий 
(организаций), вошедших в программы 
наставничества, предоставив своих 
наставников, чел.

0


