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План 

мероприятий по профориентационной работе 
на  2019- 2023 годы
	N

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Срок

реализации
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Организационное и методическое обеспечение профориентационной  работы с обучающимися

	1.1 
	Закрепление в каждой общеобразовательной организации специалиста, ответственного за профориентационную работу с обучающимися и взаимодействие с заинтересованными органами и организациями
	Ежегодно. Август 
	Общеобразовательные организации

	1.2 
	Координация организации профориентационной работы в общеобразовательных организациях
	Постоянно 
	Управление образования;

общеобразовательные организации

	1.3 
	Утверждение общеобразовательными организациями планов профориентационной работы с обучающимися
	Ежегодно. Сентябрь 
	Общеобразовательные организации

	1.4 
	Включение элективных курсов профориентационной направленности в программы предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Ежегодно. В течение года
	Общеобразовательные организации

	1.5 
	Включение в систему внеурочной деятельности обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций профориентационных экскурсий на

предприятия Беловского района, города Белова и   Кемеровской области,  в ВУЗы  и ПОО, мастер-классов, анкетирования и тестирования 
	Ежегодно. В течение года
	Общеобразовательные организации

	1.6.
	Участие в формировании муниципального заказа на подготовку в учреждениях профессионального образования Кемеровской области рабочих кадров, участие в выполнении соглашений о целевом направлении выпускников школ для обучения в ВУЗах
	Ежегодно. В течение года
	Управление образования 



	1.7
	Анализ занятости обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего  и среднего образования
Отчет о трудоустройстве выпускников 
	Ежегодно. Сентябрь
	Абросимова Н.Г., главный инспектор УО

	2. Формирование информационного пространства рынка труда, образовательных  услуг и перспективной потребности в кадрах предприятий Кемеровской области

	2.1.
	Формирование информационной базы перспективной кадровой потребности в сфере образования. Размещение информационной  базы на официальном сайте УО
	Ежегодно. В течение года
	Управление образования

	2.2
	Сотрудничество ГКУ « Центр занятости населения города Белово»

Информационный день «Куда пойти учиться»
	Ежегодно. март - апрель 
	Зам.директора по ВР ОО

	3. Популяризация в средствах массовой информации востребованных на рынке труда 

Кемеровской области профессий и специальностей

	3.1.
	Информирование через средства массовой информации о востребованных педагогических специальностях в Беловском районе, г.Белово и др.
	Ежегодно. В течение года
	Управление образования

	4. Обеспечение доступности получения обучающимися комплексных профориентационных услуг

	4.1.
	Оформление/обновление информационных стендов и уголков, организация выставок в общеобразовательных организациях по вопросам профессионального самоопределения обучающихся
	Ежегодно. В течение года
	Общеобразовательные организации

	4.2.
	Организация единых профориентационных дней:

- «Урок успеха»;

- посвященный Международному дню пожилых людей («Твое будущее в твоих руках», «Рынок труда Кузбасса», «Кто нужен нашему селу», «Секреты жизненного успеха» и др.);

- посвященный Международному дню матери («Мамы всякие важны, мамы всякие нужны», «Мир профессий», «Мой выбор», «Успешная женщина», «Я выбираю бизнес» и др.);

- посвященный Международному дню инвалидов («Я-предприниматель», «Старт в профессию», «С уверенностью в завтрашний день», «Профессиональная карьера и здоровье», «Мой выбор», «Поверь в себя» и др.);

- посвященный Дню защитника Отечества («Есть профессии самые разные», «Старт в мирную профессию», «Проблемы решаем вместе» и др.);

- посвященный Международному женскому дню («Планирование профессиональной карьеры», «Секреты жизненного успеха», «Есть профессии самые разные», «Женщина в условиях профессиональной карьеры» и др.);
- посвященный Дню Победы
	Ежегодно
Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Ноябрь

Февраль

Март 

Май
	Управление образования;

общеобразовательные организации

	4.3.
	Организация профориентационных экскурсий на предприятия района, города, области, социальных практик, мастер-классов, круглых столов
	Ежегодно. В течение года
	Общеобразовательные организации

	4.4.
	Организация ярмарок вакансий  и учебных рабочих мест для  выпускников общеобразовательных организаций 


	Ежегодно. В течение года
	Управление образования;

общеобразовательные организации

	4.5.
	Организация Недели профориентации «Профессиональная среда»
	16-20.11.2019г.
	Общеобразовательные организации

	4.6.
	Организация Дня выбора рабочей профессии (мастер-классы, кинолектории т.п.)
	Ежегодно. Апрель 
	Общеобразовательные организации

	4.7.
	Организация профессиональных проб на предприятиях, в учебных заведениях г.Белово и др.
	Ежегодно. В течение года
	Управление образования;

общеобразовательные организации

	4.8.
	Проведение для обучающихся лекций, бесед психологической и медико-социальной тематики(«Психологические основы выбора профессии»,  «Здоровье и выбор профессии» и др.)
	Ежегодно. В течение года
	Общеобразовательные организации

	4.9.
	Организация летней трудовой практики, временной занятости обучающихся, ориентированных на получение педагогических профессий – отряд вожатых
	Ежегодно. В течение летнего периода
	Управление образования; Управление культуры (по согласованию);

общеобразовательные организации

	4.10.
	Организация родительских собраний в общеобразовательных организациях по вопросам выбора обучающимися  сферы деятельности, профессии, специальности. Информирование родителей о результатах профориентационного тестирования детей
	Ежегодно. В течение года
	Управление образования;

общеобразовательные организации

	5. Создание системы мониторинга

	5.1.
	Проведение диагностики профессиональных предпочтений и склонностей обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций
	Ежегодно 
	Общеобразовательные организации

	5.2.
	Элективные курсы (учебные планы)
	В течение года
	Зам.директора по УВР ОО, учителя-предметники

	6. Развитие взаимодействия по совершенствованию системы профессиональной ориентации обучающихся

	6.1.
	Организация и проведение встреч обучающихся с ветеранами труда, руководителями органов местного самоуправления, руководителями и

работниками предприятий различных сфер деятельности
	В течение года
	Общеобразовательные организации

	6.2
	Мероприятия, организуемые  МБУ «КМЦ» и МБУ ДО «Дом детского творчества»

Участие в региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» 
	В течение года
	Устьянцева О.В., директор МБУ «КМЦ»,

Зятькова С.А., директор МБУ ДО ДДТ

	
	
	
	


